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Załącznik 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie "Równość na co dzień – przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy"
REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA INSTYTUCJI W PROJEKCIE
Zadanie nr 3: Wdrożenie systemu RESQL 
w ramach projektu
„Równość na co dzień – przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy”
[bookmark: słownik-pojęć]§ 1 – Słownik pojęć
Ilekroć w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Beneficjencie / Liderze Projektu – należy przez to rozumieć podmiot, który uzyskał dofinansowanie na realizację projektu, tj. Fundację Pretium.
1. Partnerze - należy przez to rozumieć podmiot, który wraz z Fundacją Pretium realizuje projekt, tj. RESQL sp. z o. o. (Odpowiedzialną za wdrożenie systemu RESQL).
1. Regulaminie – należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa instytucji w projekcie “Równość na co dzień – przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy”.
1. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt numer FEDS.07.03-IP.02-0039/25 pn. „Równość na co dzień – przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy” realizowany przez Fundację Pretium wraz z RESQL sp. z o. o., współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska na lata 2021‑2027 (priorytet Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i włączenia społecznego na Dolnym Śląsku, działanie FEDS 07.03 „Równe szanse”).
1. Kandydacie – należy przez to rozumieć instytucję ubiegającą się o  zakwalifikowanie do udziału w projekcie na zasadach określonych w  niniejszym regulaminie.
1. Uczestniku – należy przez to rozumieć kandydata, który po spełnieniu wszystkich wymogów formalnych został zakwalifikowany do udziału w  projekcie.
1. Formach wsparcia – należy przez to rozumieć bezpośrednie wsparcie, obejmujące działania opisane w §2. niniejszego regulaminu. 
1. Koordynatorze projektu – należy przez to rozumieć pracownika Fundacji Pretium odpowiedzialnego za bieżące zarządzanie projektem.

§1. Postanowienia ogólne
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Zadaniu nr 3: Wdrożenie systemu RESQL realizowanym w ramach projektu „Równość na co dzień – przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (FEDS 2021–2027), Priorytet 7 „Fundusze na rzecz włączenia społecznego”, Działanie 7.3 „Równe szanse”.
2. Zadanie realizuje RESQL sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (Partner projektu).
3. Okres realizacji projektu: październik 2025 r. – styczeń 2027 r.
4. Obszar realizacji: województwo dolnośląskie.
5. Wsparcie realizowane jest w oparciu o Standardy dostępności dla polityki spójności 2021–2027.
6. Celem zadania jest wdrożenie systemu RESQL w 30 podmiotach administracji publicznej lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym. System ten stanowi nowoczesne narzędzie wspierające przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej i dyskryminacji oraz budowanie kultury bezpieczeństwa w środowisku edukacyjnym.
7. Uczestnictwo we wsparciu jest dobrowolne i bezpłatne (wsparcie obejmuje opłatę wdrożeniową i 12 miesięczny abonament).

§2. Charakterystyka wsparcia
1. System RESQL to rozwiązanie, które łączy aplikację dla uczniów z edukacją, profilaktyką i stałym wsparciem szkół - opracowane przez specjalistów
z  Uniwersytetu SWPS, wspierające instytucje edukacyjne w rozwiązywaniu problemów bullyingu - przemocy rówieśniczej oraz tworzeniu bezpiecznego
i przyjaznego środowiska dla wszystkich uczniów.
1. Uczestnik projektu w ramach wsparcia otrzyma: 
a) Materiały edukacyjne: pakiet, który będzie zawierał minimum 11 lekcji wychowawczych dotyczących przeciwdziałania przemocy rówieśniczej wraz z  podręcznikiem; dodatkowe materiały i filmy edukacyjne; zestaw dobrych praktyk;
b) Promocję postaw proaktywnych: edukację uczniów w zakresie rozpoznawania przemocy, reagowania na nią oraz wspierania rówieśników;
c) Klub Interwenta: możliwość wymiany doświadczeń i dobrych praktyk z innymi szkołami uczestniczącymi w projekcie;
d) Doradztwo interwencyjne: pomoc w organizacji i podziale pracy, doradztwo dotyczące sposobu prowadzenia rozmowy z uczniem/uczennicą, pomoc
w analizie i planowaniu interwencji w konkretnych przypadkach;
e) Wsparcie dobrostanu interwentów: konsultacje online z doświadczonym specjalistą Kliniki Terapii Poznawczo-Behawioralnej Uniwersytetu SWPS, które dają szansę rozmowy o swoich doświadczeniach, wyzwaniach oraz obciążeniach związanymi z pełnioną funkcją;
1. Konsultacje prawne: dyżur telefoniczny z ekspertem w dziedzinie prawa oświatowego organizowany we współpracy z ekspertami Portalu Oświatowego i portalu ePedagogika.pl, który pomoże zapewnić wsparcie prawne w sytuacjach trudnych, wymagających interpretacji przepisów Prawa oświatowego czy Karty Nauczyciela oraz pomóc wdrożyć procedury i regulaminy szkolne związane z przeciwdziałaniem przemocy rówieśniczej.
2. Wdrożenie obejmuje cztery etapy:
a) ETAP 1: 
· Spotkanie z dyrekcją – omówienie planu wdrożenia systemu RESQL, prezentacja materiałów, nauka obsługi panelu dyrektora.
b) ETAP 2:
· Szkolenie interwentów – omówienie roli interwenta, sposobu pracy oraz dobrych praktyk, nauka obsługi panelu interwenta.
· Szkolenie dla wszystkich pracowników szkoły – omówienie zjawiska bullyingu i reagowania, prezentacja systemu oraz sesja pytań i  odpowiedzi.
c) ETAP 3:
· Szkolenie uczniów – przedstawicieli klas – lekcja na temat zasad korzystania z systemu, nauka instalacji aplikacji.
· Szkolenie „Uczniowie dla uczniów” – lekcja, na której przedstawiciele klas przekazują informacje o systemie RESQL swoim kolegom.
d) ETAP 4:
· Uruchomienie systemu w szkole – systematyczne odpowiadanie na zgłoszenia uczniów i realizacja scenariuszy lekcji, wsparcie specjalistów RESQL.
3. System wpisuje się w Standardy Ochrony Małoletnich i obejmuje całą szkołę a aplikacja RESQL przeznaczona jest dla uczniów klas 4–8 szkół podstawowych oraz młodzieży szkół ponadpodstawowych.
4. Każda instytucja ma obowiązek:
a) Wyznaczyć osobę do kontaktu z ramienia instytucji, która będzie odpowiedzialna za realizację wsparcia i kontakt z koordynatorem projektu;
b) Wyznaczyć od 3 do 5 interwentów odpowiedzialnych za obsługę systemu;
c) Zgłosić minimum 30 uczniów klas 4–8 szkół podstawowych lub młodzieży szkół ponadpodstawowych w zależności od rodzaju szkoły do szkolenia o systemie RESQL.

§3. Uczestnicy i zasady rekrutacji
1. Szczegółowe terminy rekrutacji oraz informacje o dostępnych formach wsparcia będą ogłaszane dla Kandydatów:
1. na stronie internetowej Beneficjenta,
2. w mediach społecznościowych,
3. w biurze projektu,
4. bezpośrednio w jednostkach zainteresowanych (mailowo do instytucji na obszarze województwa dolnośląskiego, w szczególności do szkół, których przedstawiciele uczestniczyli w konferencji pn. „Równość na co dzień - Konferencja dla kadry zarządzającej i wspierającej proces nauczania”)
2. Uczestnikami są instytucje edukacyjne z terenu województwa dolnośląskiego, które:
1. poprawnie wypełniły dokumentację rekrutacyjną,
2. spełniły kryteria dostępu,
3. zostały zakwalifikowane jako uczestnik w procesie rekrutacji,
4. podpisały szczegółową umowę wdrożeniową z Partnerem Projektu Resql sp. z o.o.
5. podpisały umowę uczestnictwa instytucji w projekcie z Liderem Projektu - Fundacją Pretium
3. W każdej instytucji uczestniczącej w projekcie udział biorą:
1. dyrekcja instytucji,
2. nauczyciele-interwenci (szkoła ma obowiązek wyznaczyć co najmniej 3  interwentów spośród kadry),
3. kadra pedagogiczna,
4. uczniowie (w tym klasy 4–8 lub szkoły ponadpodstawowe).
4. Kryteria dostępu:
· instytucja ma siedzibę na terenie województwa dolnośląskiego
· instytucja deklaruje gotowość do wdrożenia systemu i uczestnictwa w  szkoleniach,
· instytucja, która nie korzystała wcześniej z systemu RESQL
· instytucja posiada status podmiotu administracji publicznej lub służb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym
5. Kryteria premiujące:
1. instytucja z obszarów wiejskich (DEGURBA 3) (+5 pkt),
6. Etapy rekrutacji
a) Przyjmowanie zgłoszeń: Instytucje składają formularz rekrutacyjny (w formie papierowej lub online) Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa instytucji
b) Weryfikacja formalna zgłoszeń
Sprawdzenie zgłoszeń pod kątem spełnienia kryteriów rekrutacyjnych oraz kompletności dokumentów.
Przyznanie punktów premiujących instytucjom z obszarów wiejskich (KP DEGURBA 3, +5 pkt).
W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów decyduje data wpływu zgłoszenia.
Potwierdzenie uczestnictwa szkół zakwalifikowanych do projektu.
c) Ocena merytoryczna
Przeprowadzana w oparciu o ustalone kryteria premiujące, jeśli są przewidziane.
d) Sporządzenie list
- Lista instytucji zakwalifikowanych do projektu.
- Lista rezerwowa: W przypadku nadmiaru zgłoszeń uczestnicy mogą zostać umieszczeni na liście rezerwowej. Jeśli wpłynie mniejsza liczba zgłoszeń niż oczekiwano, rekrutacja zostanie przekształcona w rekrutację o charakterze ciągłym.
e) Poinformowanie kandydatów o wynikach rekrutacji
Kandydaci są informowani mailowo lub telefonicznie o wynikach oraz ewentualnym zakwalifikowaniu do listy rezerwowej.
§4. Prawa i obowiązki instytucji uczestniczących
1. Instytucja ma prawo do:
· bezpłatnego wdrożenia systemu RESQL w ramach przewidzianego w  projekcie wsparcia,
· udziału kadry i uczniów w szkoleniach wdrożeniowych,
· otrzymania materiałów edukacyjnych i wsparcia eksperckiego,
· korzystania z systemu przez okres objęty projektem i zgodnie z  zasadami licencji.
2. Instytucja zobowiązana jest do:
· zapewnienia warunków technicznych do wdrożenia systemu (sala, dostęp do Internetu itp.),
· wyznaczenia interwentów i zapewnienia ich obecności na szkoleniach,
· przekazania danych niezbędnych do sprawozdawczości projektu,
· aktywnego korzystania z systemu po wdrożeniu i raportowania zgłoszeń zgodnie z procedurami,
· współpracy z zespołem wdrożeniowym RESQL.

§5. Prawa i obowiązki uczestników indywidualnych w ramach Projektu
1. Dyrekcja, interwenci i kadra pedagogiczna uczestniczą w szkoleniach i  spotkaniach wdrożeniowych zgodnie z zaproponowanym harmonogramem.
2. Uczestnicy szkoleń zobowiązani są do:
· aktywnego udziału w zajęciach,
· potwierdzania obecności,
· wypełniania testów wiedzy (pre i post test).
3. Uczestnictwo uczniów w zajęciach informacyjnych odbywa się w godzinach lekcyjnych, pod opieką nauczycieli.

§6. Rezygnacja i wykluczenie
1. Instytucja może zrezygnować z udziału w zadaniu po złożeniu pisemnej rezygnacji wraz z uzasadnieniem.
2. Organizator wsparcia (Partner projektu) ma prawo wykluczyć instytucję z  udziału, jeśli:
· nie zapewni wymaganych warunków technicznych,
· nie wywiązuje się z obowiązków wynikających z regulaminu,
· uniemożliwia przeprowadzenie szkoleń lub wdrożenia.
3. W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziału w Projekcie, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza Instytucja z listy rezerwowej, jeżeli jest sporządzona. Kandydaci znajdujący się na listach rezerwowych mogą zostać przyjęci do Projektu w przypadku rezygnacji Instytucji z list podstawowych - pod warunkiem jednak, iż rezygnacja taka nastąpiła w momencie umożliwiającym objęcie Instytucji z listy rezerwowej pełnym zakresem wsparcia. 
4. Zakończenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnika ze wszystkich niezbędnych form wsparcia przewidzianych w  ramach wdrożenia systemu RESQL.

§8. Postanowienia końcowe
1. Złożenie dokumentów rekrutacyjnych przez instytucję oznacza akceptację niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin dostępny jest na stronie internetowej Lidera Projektu oraz w Biurze Projektu. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do jego zmiany w trakcie trwania projektu; aktualna wersja będzie publikowana na stronie internetowej.
3. Ostateczna interpretacja regulaminu należy do Lidera Projektu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje się odpowiednie przepisy prawa polskiego i unijnego, w tym umowę o  dofinansowanie projektu.
5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regulaminie. Zmiany będą obowiązywały z chwilą opublikowania ich na stronie internetowej Beneficjenta.
6. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwiązania umowy o dofinansowanie z Instytucją Pośredniczącą. Uczestnikom projektu nie przysługują żadne roszczenia z tego tytułu.
7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie podjęcia decyzji przez Zarząd Województwa Dolnośląskiego o zaprzestaniu realizacji Projektu. W tym przypadku Uczestnikom Projektu nie przysługują żadne roszczenia wobec Beneficjenta.
8. Regulamin wchodzi w życie z dniem 14.11.2025 r. i obowiązuje do zakończenia realizacji projektu.

[bookmark: załączniki]Załączniki:
Do niniejszego regulaminu dołączone są następujące dokumenty:
1. Załącznik 1 - FORMULARZ REKRUTACYJNY INSTYTUCJI KANDYDUJĄCEJ DO PROJEKTU - Wdrożenie systemu RESQL
2. Załącznik 1a - Karta weryfikacji do formularza rekrutacyjnego (instytucja);
3. Załącznik 2 - Deklaracja uczestnictwa instytucji;
4. Załącznik 3 - Formularz zgłoszeniowy dla pracowników instytucji (dyrektor, interwenci, kadra pedagogiczna);
5. Załącznik 3a - Zgody RODO na przetwarzanie danych osobowych;
6. Załącznik 4 - Deklaracja uczestnika (pracownik instytucji);
7. Załącznik 4a - Zgody RODO na przetwarzanie danych osobowych;
8. Załącznik 4b - Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie/wykorzystanie wizerunku;
9. Załącznik 4c - Oświadczenie o nieuczestniczeniu w innych projektach
10. Załącznik 5 - Formularz zgłoszeniowy kandydata na uczestnika projektu (uczniowie)
11. Załącznik 5a - Zgody RODO na przetwarzanie danych osobowych;
12. Załącznik 6 - Deklaracja uczestnika (uczeń);
13. Załącznik 6a - Zgody RODO na przetwarzanie danych osobowych (uczeń);
14. Załącznik 6b - Oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie/wykorzystanie wizerunku;
15. Załącznik 6c - Oświadczenie o nieuczestniczeniu w innych projektach.
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