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Fundusze Europejskie Dofinansowane przez A D,OLNY
dla Dolnego Slgska Unie Europejska i SLASK

REGULAMIN PROJEKTU
,Rozwijamy potencjaty”

Nr FEDS.07.05-IP.02-0035/24

Projekt w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027
wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wtgczenia spotecznego
na Dolnym Slgsku

Dziatania nr 7.5 Aktywna integracja

§1
Stownik pojec
Wyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1. Beneficjent — Lider Projektu.

2. Partner — podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy wdrozeniowej, ktory jest wymieniony

w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujgcy wspadlnie z Beneficjentem
(i ewentualnie innymi Partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie o dofinan-
sowanie projektu i porozumieniu albo umowie o partnerstwie i wnoszgcy do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, bez ktérego realizacja projektu nie bytaby
mozliwa;

2. Biuro Projektu — lokal znajdujacy sie pod adresem ul. Bierutowska 57-59, 50-317
Wroctaw

3. Dane osobowe — ilekro¢ w tekscie jest mowa o: ,danych osobowych” oznacza to dane
osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. 22018 r. poz. 1000 z pdzn. zm.) oraz przepisami wykonawczymi do ww. ustawy, oraz
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady /UE/ 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE /Dz.
Urz. UE L nr 119, str. 1/; zwanymi dalej ,ustawg o ochronie danych osobowych”, dotyczgce
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uczestnikow Projektu, ktére muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Posredniczgcg oraz
Beneficjenta i Partnerow projektu.

4. Dokumenty Rekrutacyjne — nalezy przez to rozumie¢ nastepujgce dokumenty, stano-
wigce zatgczniki do niniejszego regulaminu:

1. Formularz zgtoszeniowy;
2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie;
3. Klauzula informacyjna dla kandydatéw / kandydatek do udziatu w projekcie.

5. Dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi przez kandydata/uczest-
nika projektu — za dzien skutecznego doreczenia informacji Beneficjentowi uznaje sie:

1) w przypadku doreczenia osobistego lub przez petnomocnika — date odbioru osobi-
stego potwierdzong podpisem pracownika Biura Projektu. Kazda osoba biorgca udziat
w rekrutacji moze ustanowi¢ swojego petnomocnika, zgodnie z zapisami Kodeksu Cywil-
nego, do wykonywania czynnosci wynikajgcych z ubiegania sie o udziat w projekcie (nie
dotyczy udziatu w rozmowach 2 kwalifikacyjnych);

2) w przypadku przesyitki za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu ustawy
z dnia 23.11.2012 r. — Prawo pocztowe — date nadania (ij. date stempla pocztowego);

3) w przypadku przesyiki za posrednictwem firm kurierskich — date wptywu do Biura Pro-
jektu.

. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus.
. @PUAP — Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publiczne;.

. FEDS 2021-2027 — Fundusze Europejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027.

© o0 N O

. FE PZ — Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowg 2021-2027
10. UE — Unia Europejska

11. Instytucja posredniczaca — Wojewddztwo Dolnoslgskie — Dolnoslgski Wojewodzki
Urzad Pracy, 58- 306 Watbrzych, ul. Ogrodowa 5B.

12. Kandydat/Kandydatka — osoba zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra ztozyta
dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie.

13. Komisja rekrutacyjna — zespot powotany przez Realizatora Projektu, oceniajgcy doku-
menty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na
Uczestnikow/Uczestniczki Projektu,

14. Koordynator Projektu — osoba zarzgdzajgca Projektem.

15. Lider projektu — Fundacja Pretium z siedzibg we Wroctawiu, ul. Stefana Zeromskiego
62/2, 50-312 Wroctaw
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16. Kwalifikacja — zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kom-
petencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub po-
przez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez in-
stytucje uprawniong do certyfikowania;

17. Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW) — osoba,
ktora ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawno$¢ wymaga opieki lub wsparcia
w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawo-
wych czynnosci dnia codziennego.

18. Osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) — osoby niepetnosprawne w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. 2023 poz. 100 ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psy-
chicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicz-
nego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym doku-
mentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

19. Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktorej stwierdzono wystepowa-
nie dwoch lub wiecej niepetnosprawnosci.

20. Projekt — Projekt nr FEDS.07.05-1P.02-0035/24 pn. ,Rozwijamy potencjaty” realizowany
w ramach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecz-
nego na Dolnym Slgsku Dziatania nr 7.5 Aktywna integracja Programu Fundusze Europej-
skie dla Dolnego Slgska 2021-2027 wspétfinansowanego ze $rodkéw Funduszu Spotecz-
nego Plus.

21. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane
na danych osobowych, w szczegdlnosci zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowy-
wanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie.

22. Realizator Projektu — Lider Projektu z Partnerami
23. Regulamin — niniejszy Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie.

24. Uczestnik Projektu (UP) — oznacza to Kandydata/Kandydatke zakwalifikowanego do
udziatu

w projekcie zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym regulaminie, ktéry/a podpisat/a
Umowe uczestnictwa w Projekcie.

25. Umowa uczestnictwa w Projekcie — dokument regulujgcy warunki uczestnictwa i ko-
rzystania ze wsparcia przez Uczestnika Projektu.

26. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktyw-
nie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne zgodnie z krajowg definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
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kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzi-

cielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen

z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszu-
kujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszu-

kujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowosc do

podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

27. Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity robo-
czej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani
sg m.in.:

a) studenci studiéw stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesc etatu)
to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajagcy nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na pod-
stawie ktoérych mozna je zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktorzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebior-
stwie.

W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagro-
dzenie, lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracu-
jaca. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wyka-
zywac we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych;

28. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywa-
nia stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

29. Osoba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
lub zagrozona bezdomnoscia — osoba:

a) bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow

o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowana na pobyt
staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji ludnosci, a takze osoba niezamieszkujgca

w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktorym nie ma mozliwo-
$ci zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii Bezdomnosci i Wy-
kluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach operacyjnych: bez dachu nad gtowa,
bez mieszkania, w niezabezpieczonym mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia mieszkanio-
wego zgodnie z typologig ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona eksmisjg lub utratg
mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajgca bezdomnosci, zamieszkujgca
mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w utrzymaniu mieszkania;
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§2

Informacje o projekcie

. Projekt nr FEDS.07.05-1P.02-0035/24 pn. ,Rozwijamy potencjaty” realizowany jest w ra-

mach Priorytetu nr 7 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wigczenia spotecz-

nego na Dolnym Slgsku, Dziatania nr 7.5 Aktywna integracja Programu Fundusze Euro-

pejskie dla Dolnego Slgska 2021-2027 wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus realizowany jest przez Fundacje Pretium z siedzibg we

Wroctawiu pod adresem: ul. Stefana Zeromskiego 62/2, 50-312 Wroctaw wraz z Partne-

rami.

Partnerami projektu sa:

1) EDUCANTIS SP. Z O.0. z siedzibg we Wroctawiu pl. Solny 14/3, 50-062 Wroctaw

2) Fundacja ARS AUXILIUMD z siedzibg we Wroctawiu ul. Buczacka 4B/6, 54-611
Wroctaw

Biuro projektu — ul. Bierutowska 57-59, 50-317 Wroctaw wojewddztwo dolnoslgskie

Projekt realizowany jest o okresie od 01.09.2024 r. do 28.02.2026 r.

Projekt skierowany jest do oséb zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu cywilnego

(KC) wojewddztwo dolnoslagskie.

Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu

W zyciu spofeczno-zawodowym oraz poprawe sytuacji na rynku pracy oséb bezrobot-

nych i biernych zawodowo poprzez pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, w tym osob z nie-

petnosprawnosciami, ktore zamieszkujg w rozumieniu KC wojewddztwo dolnoslgskie.

Informacje dotyczace Projektu, w tym wzory Dokumentéw Rekrutacyjnych, znajdujg sie

na stronie internetowej https://fundacjapretium.pl/ w zaktadce projekty.

§3

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcje nr FEDS.07.05-

IP.02-0035/24 pn. ,Rozwijamy potencjaty”.
Do udziatu w projekcie, zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie projektu, zakwalifikowa-
nych zostanie 80 os6b (48K i 32M) od 18 r.z., ktére sg zagrozone ubéstwem lub wyklu-
czeniem spotecznym, pozostajg bez zatrudnienia oraz zamieszkujg w rozumieniu KC
w wojewddztwie dolnoslgskim:

1) 40 osbb (24K i 16M) biernych zawodowo

2) 40 oso6b (24K i 16M) bezrobotnych

W tym min. 8 oséb z niepetnosprawnosciami (5K i 3M)
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3. Zakwalifikowanie uczestnika do projektu jest potwierdzane bezposrednio przed udziele-
niem mu pierwszej formy wsparcia w ramach projektu, gdyz jest to niezbedny warunek
umozliwiajgcy rozpoczecie udziatu w projekcie.

4. Projekt bedzie przeprowadzony zgodnie z politykami horyzontalnymi, w szczegdlnosci
z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminaciji (w tym za-
sady dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, praktyk antydyskryminacyjnych,
bez stereotypowych przekazow).

§4
Formy wsparcia realizowane w ramach projektu

1. Udziat w projekcie jest bezptatny, pod warunkiem, ze osoba w nim uczestniczgca bedzie
stosowata sie do zapiséw niniejszego Regulaminu oraz pozostatych dokumentoéw pro-
jektowych.

2. W ramach projektu bedg realizowane nastepujgce formy wsparcia:

1) Zadanie 1. Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie ISR (80 oséb po 4h/UP).
Uczestnik odbedzie indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym (2h) oraz z psy-
chologiem (2h), ktérzy zidentyfikujg indywidualne potrzeby uczestnika. Na podstawie
diagnozy zostanie opracowana ISR, ktéra bedzie podstawg do realizowania wsparcia
w ramach projektu.

Osoby bierne zawodowo oprécz ISR otrzymajg Indywidualny Plan Dziatania.

Osoby z niepetnosprawnosciami otrzymajg wsparcie dostosowane do osobistych po-
trzeb i rodzaju niepetnosprawnosci.

Zadanie realizowane w IV turach po 20 osob.

2) Zadanie 2. Trening kompetenc;ji spotecznych (80 oséb po 36h/UP).
Uczestnik projektu wezmie udziat w 3 z 4 tematéw (na podstawie ISR) realizowanych
z naciskiem na rozbudowe aktywnosci i samodzielnosci. Tematami treningéw bedga:
,NA CO DZIEN” — tematyka bedzie opieraé sie o umiejetnoséci prowadzenia go-
spodarstwa domowego, wypetniania obowigzkow domowych i rodzinnych, racjo-
nalnego gospodarowania wtasnym/domowym budzetem oraz oszczedzania.
e ,KOMUNIKACJA” — ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, osobami z oto-
czenia, pracodawcami, osobami w instytucjach i urzedach.
e ,AUTOPREZENTACJA” — umiejetnosc¢ kreowania pozgdanego wizerunku i pre-
zentowania swoich mocnych stron.
e ,RADZENIE SOBIE ZE STRESEM” — umiejetnos¢ roztadowywania napiecia w sy-
tuacjach rodzinnych i zawodowych, tagodzenia konfliktéw.
Zadanie realizowane w IV turach po 20 oséb (z podziatem na grupy 100s.)
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Zadanie 3. Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe (26 oséb po 75h).
W szkoleniu wezmg udziat osoby, ktére w wyniku diagnozy ISR uzyskaty ocene niz-
szg niz ,bardzo bobry” w zakresie umiejetnosci cyfrowych. Osoby z oceng ,bardzo
dobry” bedg zwolnione z uczestnictwa w szkoleniu.
W ramach SZKOLEN PODNOSZACYCH KOMPETENCJE CYFROWE O PROFILU
OGOLNYM zrealizowanych zostanie 5 modutéw, kazdy po 15h:
e INFORMACJA — m.in. przeglgdanie, szukanie, filtrowanie i przechowywanie infor-
maciji
o KOMUNIKACJA — m.in. wykorzystanie narzedzi cyfrowych i aplikacji, dzielenie sie
informacjami i zasobami
e TWORZENIE TRESCI — m.in. tworzenie, integracja i przechowywanie informacji
e BEZPIECZENSTWO — m.in. narzedzia stuzace ochronie, ochrona danych osobo-
wych
e ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW — m.in. rozwigzywanie probleméw technicz-
nych, innowacyjnosc¢ i twércze wykorzystanie technologii
Na koniec szkolenia kazdy uczestnik przystgpi do egzaminu sprawdzajgcego po-
ziom wiedzy na temat kazdego z 5 modutéw. Po zaliczeniu egzaminu uczestnik
otrzyma certyfikat ECCC.
Minimalny wymagany poziom obecnosci uczestnika — 80%
Zadanie realizowane w |V turach po 6 osob.

* oy K

Zadanie 4. Indywidualne poradnictwo psychologiczne, prawne oraz zawodowe.
Uczestnicy odbedg indywidualne spotkania ze specjalistami. 72 uczestnikdw otrzyma
wsparcie zakresie poradnictwa psychologicznego (3 spotkania po 2h), 56 uczestni-
kéw wsparcie w zakresie poradnictwa prawnego (2 spotkania po 1,5h), 80 uczestni-
kow otrzyma wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego (3 spotkania po 2h).
Udziat w poszczegélnych poradnictwach bedzie na podstawie diagnozy ISR.
Zadanie realizowane w IV turach.

Zadanie 5. Szkolenia zawodowe (80 os6b po 110h).

Kazdy uczestnik odbedzie szkolenie zawodowe dobrane do wiasnych preferencii

i potrzeb na podstawie ISR. Na koniec szkolenia uczestnik otrzyma potwierdzenie
zdobycia kwalifikacji poprzez odpowiedni dokument (np. certyfikat), rozpoznawalny
i uznawalny w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

Szkolenia zawodowe realizowane bedg zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zadanie realizowane w |V turach po 20 osoéb.

Zadanie 6. Staze (62 osoby srednio po 4 miesigce).
Uczestnicy z najmniejszym doswiadczeniem zawodowym odbedg staze zwigzane
z tematyka szkolen jakie odbyli, w celu wykorzystania posiadanych kompetenc;ji
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i kwalifikacji zawodowych w rzeczywistym srodowisku pracy. Czas trwania stazu be-
dzie dopasowany do potrzeb kazdego uczestnika, jednak nie krotszy niz 3 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Wsparcie stazowe realizowane bedzie zgodnie z zaleceniem Rady UE z dnia
10.03.2014 ws. ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakoséci Praktyk i Stazy.
Zadanie realizowane w IV turach po 15-160s6b.

7) Zadanie 7. Indywidualne posrednictwo pracy (80 os6b po 6h).
W trakcie indywidualnych spotkan uczestnika z posrednikiem pracy zostanie rozpo-
znana sytuacja spoteczno-zawodowa. Na podstawie zebranych informacji, posrednik
wspolnie z uczestnikiem wyszuka min. 3 oferty pracy zgodne z oczekiwaniami, kwali-
fikacjami i predyspozycjami uczestnika, a takze mozliwosciami lokalnego rynku
pracy. Posrednik przygotuje uczestnika do udziatu w rekrutacji (omowi potencjalne
pytania i zweryfikuje dokumenty aplikacyjne UP) oraz zainicjuje kontakty UP z praco-
dawcami.
Zadanie realizowane w |V turach po 20 oséb.

8) Zadanie 8. Indywidualny mentoring
Dla osob, ktore uzyskajg zatrudnienie przewidziany jest indywidualny mentoring,
ktéry bedzie mait na celu zwiekszenia szans UP na utrzymanie pracy zdobytej dzieki
projektowi. Mentoring zaplanowano dla 16-20 UP i bedzie on opierat sie na pomocy
i wsparciu w trudnych sytuacjach zawodowych i zyciowych. Na realizacje tego zada-
nia przewidziane jest 80h. Czas przeznaczony dla jednego uczestnika jest zalezny
od ilosci 0sob, ktore uzyskajg zatrudnienie.
Zadanie realizowane w IV turach.

3. W projekcie podejmowane bedg dziatania zwigzane z propagowaniem zasady réwnosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawno$ciami oraz za-
sady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

4. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany termindw realizacji poszczegol-
nych zadan ze wzgledu mozliwos¢ powstania problemow w rekrutacji, z uwagi na po-
trzeby grupy docelowej lub inne czynniki na ktére organizator nie bedzie miat wptywu.

§5
Rekrutacja
|. Zasady ogdlne rekrutacji

1. W ramach projektu planowane jest zrekrutowanie 80 uczestnikéw (48K i 32M),
w tym:
e 40 0s6b (24K i 16M) bezrobotnych
e 40 0so6b (24K i 16M) biernych zawodowo
W tym
e min. 8 0osbéb z niepetnosprawnosciami (5K i 3M)
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. Rekrutacja na uczestnika projektu bedzie trwac¢ w IV turach w okresie od pazdzier-

nika 2024 do kwietnia 2025 r.

Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje Rekrutacyjna.

4. Dokumenty rekrutacyjne sg dostepne w Biurze Projektu przy ul. Bierutowskiej 57-59,
50-317 Wroctaw oraz na stronie internetowej Pretium (fundacjapretium.pl) w za-
ktadce ,PROJEKTY” — ,Rozwijamy potencjaty”

5. Kandydat na uczestnika projektu zobowigzany jest do dostarczenia wymaganych do-
kumentow zgtoszeniowych organizatorowi projektu w terminie min. 10 dni roboczych
przed rozpoczeciem kazdej tury poprzez:

1) osobiste dostarczenie do Biura Projektu — ul. Bierutowska 57-59, 50-317 Wroctaw
2) wystanie mailem na adres: biuro@fundacjapretium.pl
3) poczta/kurierem na adres Biura projektu — ul. Bierutowska 57-59, 50-317 Wro-
ctaw;
z dopiskiem na kopercie ,Rekrutacja ,Rozwijamy potencjaty”.
Dokumenty zgtoszeniowe powinny by¢ kompletne, poprawne i wypetnione w sposob
czytelny.

6. Dokumenty wymagane do kandydatow na uczestnikdw projektu na etapie rekrutacji:
1) Formularz zgtoszeniowy.

2) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych potwierdzajgce status osoby
bezrobotnej/biernie bezrobotnej — w przypadku osb6b niezarejestrowanych w PUP.

3) Oswiadczenie o znajdowaniu sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

4) Oswiadczenie uczestnika projektu o statusie osoby potrzebujgcej wsparcia w co-
dziennym funkcjonowaniu.

5) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgcy status osoby bezro-
botnej —
w przypadku osob zarejestrowanych w PUP jako osoby bezrobotne.

6) Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego stopien niepetnosprawnosci — orzecze-
nie lekarskie lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowi.

7) Oswiadczenie o przynaleznosci do mniejszosci narodowej — jezeli dotyczy.

8) Inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw kwalifikujgcych kandydata
do udziatu
w projekcie, w szczegolnosci zaswiadczenie/inny dokument wystawiony przez
wiasciwy podmiot, albo oSwiadczenie uczestnika projektu /podmiotu otrzymuja-
cego wsparcie, jezeli kryterium to nie moze zostaé potwierdzone dokumentem
wystawiajgcym przez wtasciwy podmiot.

7. W przypadku koniecznosci ztozenia zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, wydanie zaswiadczenia jest mozliwe na jeden z dwoch ponizszych sposobdéw:
1) Beneficjent na etapie rekrutacji pomaga kandydatowi w wypetnieniu wniosku do

ZUS! o wydanie zaswiadczenia.

w

"Whniosek do ZUS US-7
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2) Kandydat przy wsparciu Beneficjenta lub samodzielnie moze wygenerowac¢ dane
z konta ubezpieczeniowego, korzystajgc z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS.
Wydruk taki powinien obejmowac przynajmniej informacje o braku tytutu do od-
prowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub
wykonywaniem innej pracy zarobkowej przez kandydata.

8. W przypadku btednego wypetnienia lub uchybien we wniosku, stwierdzonych przez
organizatora projektu, jest mozliwe dokonanie jednorazowej poprawki w terminie 3
dni roboczych od dnia powiadomienia kandydata. Brak poprawienia btedow lub uzu-
petnienia brakéw w dokumentac;ji skutkuje automatycznym odrzuceniem kandydata.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. Do projektu moze przystgpi¢ osoba, ktéra ma ukonczony 18 r.z. oraz:

e jest zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym i pozostaje bez zatrud-
nienia

e jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo

e zamieszkuje w rozumieniu Kodeksu cywilnego w wojewddztwie dolnoslgskim?

2. Projekt skierowany jest do:

a) 0sob biernych zawodowo, przy czym wytgczne powody biernosci zawodowe;j to:
e Niepetnosprawnosc¢
e Choroba
¢ Petnienie rol opiekunczych

b) osbb lub rodzin korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgcych sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgcym co najmniej jedng z prze-
stanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

C) 0sob, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrud-
nieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r., poz. 2241);

d) osob przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze zastepczg
oraz rodzin przezywajgcych trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo — wycho-
wawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu ro-
dziny i systemie pieczy zastepczej;

e) 0sob nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspie-
raniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2022 r., poz. 1700 ze zm.) oraz 0so6b nie-
letnich zagrozonych demoralizacjq i przestepczos$cig;

f) o0sbb przebywajgcych i opuszczajgcych mtodziezowe osrodki wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230);

2 Zgodnie z Kodeksem cywilnym, miejsce zamieszkania osoby fizycznej to miejsce, w ktérym osoba ta przebywa z
zamiarem statego osiedlenia sie. W praktyce oznacza to, ze osoba, ktéra mieszka w wojewddztwie dolnoslaskim,
posiada tam adres, pod ktérym na state przebywa.
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g) 0sOb z niepetnosprawnosciami;

h) cztonkow gospodarstw domowych sprawujgcych opieke nad osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) 0sob potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

j) 0s6b opuszczajgcych placowki opieki instytucjonalnej, w tym w szczegolnosci
domy pomocy spotecznej;

k) osob w kryzysie bezdomnosci, dotknietych wykluczeniem z dostepu do mieszkan
lub zagrozonych bezdomnoscig;

[) oso6b odbywajgcych kare pozbawienia wolnos$ci, objetych dozorem elektronicz-
nym;

m) os6b korzystajgcych z programu FE PZ;

n) osob nalezgcych do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;

0) 0s0b objetych ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji Rosyj-
skiej na Ukraine.

3. Pierwszenstwo w udziatu w majg osoby:

a) doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, spetniajgce wiecej niz
jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;

b) o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

C) z niepetnosprawnoscig sprzezong;

d) z chorobami psychicznymi;

e) z niepetnosprawnoscig intelektualna;

f) z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynaro-
dowg Statystyczng Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10);

g) korzystajace z programu FE PZ;

h) opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej;

i) wykluczone komunikacyjnie;

j) osoby, ktére opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy

lIl. Etapy rekrutacji oraz punktacja

1. Etap | — nabor i ocena formularzy pod wzgledem kryteriow formalnych
1) nabdr formularzy aplikacyjnych
2) Weryfikacja kompletnosci dokumentéw i danych, w przypadku wykrycia uchybien
badz btedéw mozliwa jest jednokrotna poprawka w terminie 3 dni roboczych od
przekazania informacji kandydatowi na uczestnika
3) Ocena kwalifikacyjnosci do projektu na podstawie dostarczonej dokumentaciji —
TAK = 1 pkt NIE = 0 pkt

2. ETAP Il — ocena formularzy pod wzgledem kryteriéw premiujgcych

11
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osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego, spetniajgce wie-
cej niz jedng przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy spoteczne — 10 pkt;

osoby z 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 10 pkt;
osoby z niepetnosprawnoscig sprzezong - 10 pkt;

osoby z chorobami psychicznymi — 10 pkt;

osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng - 10 pkt;

osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Mie-
dzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chorob i Problemow Zdrowotnych ICD10)
— 10 pkt;

osoby korzystajgce z programu FE PZ - 10 pkt;

osoby opuszczajgce placowki opieki instytucjonalnej — 10 pkt;

osoby wykluczone komunikacyjnie — 10 pkt;

osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy —
10 pkt;

kobiety — 5 pkt;

osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim — 1 pkt;

osoby z wyksztatceniem do ISCED 3 — 1 pkt;

osoby w wieku 50+ - 1 pkt.

* oy K

IV. Wyniki rekrutacji

1.

1.

Do projektu zostang zakwalifikowani kandydaci, ktérzy uzyskajg najwiekszg liczbe
punktow.

W przypadku duzej iloSci zgtoszenh zostanie utworzona lista rezerwowa. Kolejnosc na
liscie rezerwowej bedzie ustalana wg. uzyskanej liczby punktéw (od najwiekszej do
najmniejszej).

Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni roboczych od dnia dostarczenia poprawnie
wypetnionych dokumentoéw, dokona oceny kryteriow formalnych i premiujgcych, oraz
poinformuje kandydata

o wynikach rekrutacji pisemnie/mailowo oraz telefonicznie.

§6

Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu oraz Realizatora Projektu

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

1) podpisania umowy na wzor kontraktu socjalnego,

2) podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami,

3) udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie zgodnie z umowa,

12
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udzielenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w Projekcie, zgodnie ze
wzorem oswiadczenia w tym zakresie. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest rbwnoznaczna z bra-
kiem mozliwosci wziecia udziatu w Projekcie,

uczestniczenia w badaniach ankietowych przeprowadzonych na rozpoczecie i na za-
konczenie poszczegolnych form wsparcia,

odbioru przewidzianych w Projekcie cateringdw, materiatow szkoleniowych i certyfi-
katéw, oraz potwierdzenia tego faktu podpisem na stosownych listach,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie trwania Projektu,
niezwtocznego informowania Koordynatora Projektu bgdz osoby prowadzacej zajecia
o przeszkodach uniemozliwiajgcych udziat w formach wsparcia przewidzianych

w Projekcie,

biezgcego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zmianach, ktére mogg
mie¢ wptyw na udziat w Projekcie,

* oy K

10) informowania Beneficjenta na temat swojej sytuacji zawodowej oraz uzyskanych

kwalifikacji do 4 tygodni po opuszczeniu Projektu,

11) dostarczenia dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji lub nawigzanie

stosunku pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace,
zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajgce rozpo-
czeci dziatalnosci gospodarczej —

np. wpis CEIDG, KRS, deklaracja ZUS, umowa cywilno-prawna, certyfikat) do 4 tygo-
dni od zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie,

. Uczestnik Projektu ma prawo do:

1)

7)
8)

udziatu we wszystkich formach wsparcia w Projekcie zgodnie z §4 ust. 2, na ktory
zostat skierowany,

zgtaszania uwag i oceny form wsparcia przewidzianych w Projekcie,

mozliwosci osobistego kontaktu z kadrg Projektu przez caty okres trwania Projektu,
osoby z niepetnosprawnoscig majg prawo do skorzystania z wsparcia — pod warun-
kiem dostarczenia odpowiednich dokumentéw, okreslenia potrzebnej formy wsparcia,
poinformowania realizatora o rodzaju niepetnosprawnosci i okresleniu co ta osoba
potrzebuje do udziatu w projekcie,

ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu w ramach gtéwnych zadan (zwrot kosztow
przewidziany jest dla 50% UP), zgodnie z zatgcznikiem nr 1,

ubiegania sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng (zwrot kosz-
téw przewidziany jest dla 10% UP i obejmuje réwniez pobyt w instytucji Swiadczgcej
ustugi opiekuncze, w tym w przedszkolu, ztobku), zgodnie z zatgcznikiem nr 2,
skorzystania ze stypendium szkoleniowego,

skorzystania ze stypendium stazowego (stypendium stazowe przewidziane jest tylko
dla UP, ktérzy bedg odbywac staz).

. Realizator zobowigzuje sie do:

1)

monitorowania udzielonego wsparcia,
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2) zorganizowania wsparcia w miare mozliwosci jak najblizej miejsca zamieszkania
Uczestnika projektu,

3) zapewnienia wyzywienia (obiad) w ramach treningu kompetencji spotecznych, szko-
lenia podnoszgcego kompetencje cyfrowe,

4) zapewnienia Uczestnikom potrzebnych materiatow szkoleniowych/dydaktycz-
nych/biurowych oraz podrecznikow do szkolen komputerowych i zawodowych,

5) wydania dla kazdego uczestnika/uczestniczki zaswiadczenia uczestnictwa w Projek-
cie, po zakonczeniu projektu,

6) zapewnienia mozliwosci petnego uczestnictwa 0osob z niepetnosprawnosciami przy
zastosowaniu mechanizm racjonalnych usprawnien tzn. koniecznych i odpowiednich
zmian oraz dostosowania, nienaktadajgce nieproporcjonalnego lub nadmiernego ob-
cigzenia, rozpatrywane osobno dla kazdego konkretnego przypadku, w celu zapew-
nienia osobom z niepetnosprawnosciami mozliwosci korzystania z wszelkich praw
cztowieka i podstawowych wolnos$ci oraz ich wykonywania na zasadzie rownosci
Z innymi osobami.

§7

Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu

. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, potwierdzenh oraz an-

kiet oceniajgcych formy wsparcia prowadzone w ramach Projektu oraz innych dokumen-
téw niezbednych w procesie monitorowania i ewaluacii.

Uczestnik ma obowigzek udzielania odpowiedzi na pytania Beneficjenta zwigzane z rea-
lizacjg Projektu (w tym dotyczace kwestii zwigzanych z monitorowaniem wskaznikéw
(telefonicznie i/lub osobiscie i/lub za posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub elektronicz-
nej w trakcie trwania Projektu oraz w okresie do 4 tygodni od zakohczenia udziatu

w projekcie.

Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podac¢ dane niezbedne Beneficjentowi do wypetnie-
nia kwestionariusza i ich biezgcego aktualizowania.

Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co po-
Swiadcza osobiscie podpisem na dokumentacji projektowej. Dane osobowe przetwa-
rzane bedg w celu umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3 przetwarzane bedg w celu umozliwienia moni-
toringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§8

Zasady rezygnaciji z udziatu w Projekcie i skreslenia z listy Uczestnikéw Projektu

. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie dostar-

czy¢ do Biura Projektu Oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie.
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2.

W przypadku nieobecnosci w przewidzianych w projekcie formach wsparcia uczestnik
projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zaswiadczenia lekarskiego
w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty jego wystawienia lub powiadomienia w ter-
minie do 3 dni kalendarzowych o fakcie waznego zdarzenia losowego, uniemozliwiajg-
cego uczestnictwo w Projekcie, w przeciwnym wypadku Koordynator Projektu podej-
muje decyzje o przerwaniu udziatu danej osoby w Projekcie

Decyzja zostaje dostarczona Uczestnikowi listem poleconym na adres wskazany w do-
kumentacji rekrutacyjnej.

Koordynator Projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecnos$ci zgtoszonej przez
Uczestnika za wazne zdarzenie losowe.

Koordynator Projektu moze, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odstgpi¢ od
wydania decyzji o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

Zakonczenie uczestnictwa w Projekcie oznacza skorzystanie przez Uczestnika ze
wszystkich form wsparcia.

Koordynator Projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moze podjgc decyzje
0 bezterminowym wstrzymaniu udziatu Uczestnika w projekcie.

W przypadku nieprzystgpienia Uczestnika do egzamindw przewidzianych w Projekcie
Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego udziatu w Projekcie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie, na jego miej-
sce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, jezeli jest sporza-
dzona. Kandydaci/Kandydatki znajdujgcy/e sie na listach rezerwowych mogg zosta¢
przyjeci/te do Projektu w przypadku rezygnacji osob z list podstawowych - pod warun-
kiem jednak, iz rezygnacja taka nastgpita w momencie umozliwiajgcym objecie osoby

z listy rezerwowej petnym zakresem wsparcia przewidzianym w Projekcie. Realizator
Projektu dotozy wszelkich staran, aby Kandydat do Projektu zakwalifikowany do udziatu
w Projekcie na miejsce Uczestnika Projektu spetniat mozliwie podobne kryteria jak rezy-
gnujgcy Uczestnik Projektu. Ostateczna decyzja w tym zakresie naleze¢ bedzie do
Komisji Rekrutacyjnej.

10.Koordynator Projektu w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — nieuwzglednionych

11.

powyzej - moze podjgé¢ decyzje o przerwaniu udziatu Uczestnika/czki w Projekcie. W ta-
kim przypadku dalsze rozstrzygniecia dotyczgce ewentualnego wezwania Uczestnika do
zwrotu lub cze$ciowego zwrotu wydatkéw poniesionych w zwigzku z dotychczasowym
udziatem w Projekcie bedg podejmowane indywidualnie, po zasiegnieciu opinii Dolno-
Slgskiego Wojewoddzkiego Urzedu Pracy we Wroctawiu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw

w przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu, odpowied-
nich do stosowania przepiséw KC oraz zasad wspétzycia spotecznego.

§9

Postanowienia koncowe
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1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wykorzystywania prac/ projektéw wytworzonych
przez Uczestnikdw Projektu celem dokumentowania procesu dydaktycznego, pomiaru
efektywnosci wsparcia oraz sprawozdawczosci projektowej.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 08 pazdziernika 2024 roku.

3. Regulamin wraz z dokumentacjg rekrutacyjng dostepny jest w Biurze Projektu, a takze
na stronie internetowej Realizatora: www.fundacjapretium.pl w zaktadce projekty.

4. W przypadku watpliwosci zwigzanych z interpretacjg Regulaminu, interpretacji wigzgcej
dokonuje Realizator projektu.

5. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w niniejszym Regula-
minie. Zmiany bedg obowigzywaty z chwilg opublikowania ich na stronie internetowe;j
Beneficjenta.

6. Wszelkie spory moggce wynikng¢ ze stosowania niniejszego regulaminu bedg rozpatry-
wane przez Sad miejscowo witasciwy dla siedziby Realizatora. Nie przewiduje sie proce-
dury odwotawczej od niniejszego Regulaminu.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwigzania
umowy o dofinansowanie z Instytucjg Posredniczgcg. Uczestnikom projektu nie przystu-
gujg zadne roszczenia
z tego tytutu.

8. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w razie podjecia
decyzji przez Zarzad Wojewodztwa Dolnoslgskiego o zaprzestaniu realizacji Projektu.
W tym przypadku Uczestnikom Projektu nie przystugujg zadne roszczenia wobec Bene-
ficjenta.

Zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — ,Zwrot kosztow dojazdu”

2. Zatgcznik nr 2 — ,Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng”
3. Zatgcznik nr 3 — ,Stypendium szkoleniowe”

4. Zalgcznik nr 4 — ,Stypendium stazowe”
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Zwrot kosztéw dojazdu
ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

1. W projekcie FEDS.07.05-1P.02-0035/24 pn. ,Rozwijamy potencjaty” realizator pro-
jektu przewidziat dla 50% uczestnikéw, ktorzy znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji
(w tym osoby z niepetnosprawnoscig), mozliwos¢ uzyskania zwrotu kosztow do-
jazdu.

2. Zwrot kosztow w wysokosci srednio 15,00 zt za jednorazowy dojazd na spotkanie
(w dwie strony), przystuguje w przypadku uczestnictwa w indywidualnych form
wsparcia, grupowym treningu kompetenciji spotecznych i szkoleniach komputero-
wych (zadanie 1, 2, 3,4, 7).

3. Zwrot kosztéw w wysokosci srednio 120 zt za miesigc przystuguje w przypadku
uczestnictwa w szkoleniach zawodowych oraz w momencie odbywania stazu.

4. Mozliwos¢ rozliczenia i otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu przystuguje w przy-
padku, gdy uczestnik w prawidtowy sposob udokumentuje poniesione koszty. W tym
celu, nalezy przedstawi¢ liderowi projektu:

e poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztow dojazdu na spotkanie

e oryginaty biletéw komunikacji zbiorowej w obie strony z kazdego dnia (w przy-
padku spotkan indywidualnych, szkolen komputerowych i treningu kompeten-
cji spotecznych) lub biletu okresowego/kserokopie biletu miesiecznego
(w przypadku dojazdu na szkolenie zawodowe/staz) wraz z zaswiadczeniem
przewoznika o wysokos$ci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk
ze strony internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem). W wyjgtkowych
przypadkach dopuszczalne jest oswiadczenie uczestnika o dojezdzie komuni-
kacjg miejskg wraz z zaswiadczeniem przewoznika o wysokosci ceny najtan-
szego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej przewoznika
z aktualnym cennikiem) bez przedstawiania biletu.

e dokumentu bilety nie mogag by¢ zniszczone (muszg byc¢ czytelne). W przy-
padku ich uszkodzenia Beneficjent nie bedzie zwracat za nie srodkow finan-
sowych.

5. Uczestnik, ktory dojezdza na spotkania wlasnym samochodem moze ubiegac sie
o zwrot kosztow dojazdu do wysokosci wartosci biletu najtanszego srodka transportu
na danej trasie i w danym okresie. W celu rozliczenia i otrzymania zwrotu uczestnik
musi przedstawic liderowi projektu:

e osSwiadczenie o korzystaniu z wtasnego samochodu,

e kserokopie prawa jazdy,

e kserokopie dowodu rejestracyjnego.
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. Zwrot poniesionych kosztow dojazdu bedzie zwracany na rachunek bankowy podany
we wniosku.

7. Uczestnik projektu otrzyma zwrot poniesionych kosztéw dojazdu w zakresie danego
zadania tylko w przypadku, gdy bedzie potwierdzona obecnos¢ na zajeciach w po-
staci wkasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

8. Wyptata zwrotu kosztéw dojazdu bedzie do maksymalnej stawki okreslonej w budze-
cie projektu.

9. Zwiekszenie stawki zwrotu kosztéw moze nastgpi¢ w przypadku, gdy Beneficjent po-
siada stosowne oszczednosci w budzecie projektu i Instytucja Posredniczgca wyrazi
zgode na przeniesienie srodkow.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng

ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/OSOBA ZALEZNA3

. W projekcie FEDS.07.05-1P.02-0035/24 pn. ,Rozwijamy potencjaty” realizator pro-
jektu przewidziat dla 10% uczestnikéw mozliwo$¢ uzyskania zwrotu kosztow opieki
nad dzieckiem lub osobg potrzebujgcg, wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

. Zwrot kosztow w wysokosci srednio 30,00 zt za godzine przystuguje w przypadku
uczestnictwa w indywidualnych form wsparcia, grupowym treningu kompetenciji spo-
tecznych i szkoleniach komputerowych (zadanie 1, 2, 3, 4, 7).

. 2Zwrot kosztow w wysokosci srednio 700 zt za miesigc przystuguje w przypadku
uczestnictwa w szkoleniach zawodowych oraz w momencie odbywania stazu. Refun-
dacja przystuguje w okresie wsparcia i nie moze przekroczy¢ potowy wartosci za-
sitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy na dziecko/osobe zalezng (zadanie 5i 6).

. Mozliwos¢ rozliczenia i otrzymania zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem lub osobg
potrzebujgcg, wsparcia w codziennym funkcjonowaniu przystuguje w przypadku, gdy
uczestnik w prawidtowy sposdb udokumentuje poniesione koszty. W tym celu, nalezy
przedstawic liderowi projektu:

e poprawnie wypetnionego Wniosku o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem
lub osobg zalezng wraz z oSwiadczeniem o braku mozliwosci zapewnienia in-
nej bezptatnej opieki na czas uczestnictwa w projekcie,

e udokumentowanie poniesienia wydatku zwigzanego z opiekg nad dzieckiem
lub osobg zalezng (optacona faktura VAT, umowa zlecenie wraz z optaconym
rachunkiem, umowa potwierdzajgca uczeszczanie dziecka do ztobka/przed-
szkola, dowod zapfaty)

e dokumentu potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad dzieckiem — kseroko-
pia aktu urodzenia,

e dokumentu potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad osobg zalezng — doku-
ment potwierdzajgcy koniecznos¢ sprawowania statej opieki nad osobg ze
wzgledu na jej stan zdrowia lub wiek oraz dokument potwierdzajgcy stopien
pokrewienstwa lub powinowactwa lub oswiadczenie o pozostawaniu we
wspolnym gospodarstwie domowym.

5. Zwrot poniesionych kosztéw opieki bedzie zwracany na rachunek bankowy podany

we whniosku.

3 Osoba zalezna to osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktéra ze wzgledu na

stan zdrowia lub niepetnosprawnos$é wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodziel-

nego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
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6. Uczestnik projektu otrzyma zwrot poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem lub
osobg potrzebujgcyg, wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w zakresie danego za-
dania tylko w przypadku, gdy bedzie potwierdzona obecnos¢ na zajeciach w postaci
wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

7. Wypftata zwrotu kosztéw opieki bedzie do maksymalnej stawki okreslonej w budzecie
projektu.

8. Zwiekszenie stawki zwrotu kosztéw moze nastgpi¢ w przypadku, gdy Beneficjent po-
siada stosowne oszczednosci w budzecie projektu i Instytucja Posredniczgca wyrazi
zgode na przeniesienie srodkow.
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu — Stypendium szkoleniowe

STYPENDIUM SZKOLENIOWE

. W projekcie FEDS.07.05-IP.02-0035/24 pn. ,Rozwijamy potencjaty” realizator projektu
przewidziat dla uczestnikow szkolen zawodowych stypendium szkoleniowe, ktore mie-
siecznie nie moze przekroczy¢ 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar go-
dzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wy-
miaru godzin szkolenia, wysokos$¢ stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonal-
nie, z tym, ze stypendium to nie moze byc¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Uczestnikowi projektu przystuguje stypendium szkoleniowe za liczbe godzin szkolenia
w ktorych wzigt udziat. Realizator zaplanowat srednio 110 godzin szkolenia dla kazdego
uczestnika.

. Kazdy uczestnik szkolenia podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnym, rento-
wym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych tytutdbw powodujgcych obowia-
zek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust.
1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych). Ptatnikiem sktadek za te osoby jest podmiot kierujgcy na szkole-
nie - Beneficjent.

. W przypadku nieobecnosci na szkoleniu uczestnikowi przystuguje stypendium pod wa-
runkiem prawidtowego udokumentowania niezdolnosci do odbywania szkolenia. Pod-
stawg prawng do otrzymania stypendium sg odrebne przepisy zachowujgce prawo pra-
cownika do wynagrodzenia lub otrzymania zasitku z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby lub macierzynstwa.

. Wysokosc¢ stypendium szkoleniowego wynosi 11,93 zt netto za kazdg godzine zegarowg
szkolenia.

. Wyptata stypendium szkoleniowego zostanie wyptacona w terminie do 14 dnia robo-
czego po zakonczeniu szkolenia.

. Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacone na rachunek bankowy podany we wniosku.
. Whniosek o wyptate stypendium nalezy ztozy¢ u Beneficjenta najpdzniej w dniu rozpocze-
cia szkolenia.

. Uczestnik projektu otrzyma stypendium szkoleniowe tylko w przypadku, gdy bedzie po-
twierdzona obecnos$é¢ na szkoleniu w postaci wlasnorecznego podpisu na liscie obecno-
Sci.

10. Wyptata stypendium szkoleniowego bedzie do maksymalnej stawki okreslonej w budze-

cie projektu.
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11.Zwiekszenie stawki stypendium szkoleniowego moze nastgpi¢ w przypadku, gdy Benefi-
cjent posiada stosowne oszczednosci w budzecie projektu i Instytucja Posredniczgca
wyrazi zgode na przeniesienie srodkow.
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu — Stypendium stazowe

STYPENDIUM STAZOWE

. W projekcie FEDS.07.05-IP.02-0035/24 pn. ,Rozwijamy potencjaty” realizator projektu
przewidziat dla uczestnikow odbywajgcych staze stypendium stazowe, ktore bedzie wy-
nosi¢ 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin stazu wynosi co najmniej
160 godzin. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin stazu, wysokosc¢ sty-
pendium ustala sie proporcjonalnie.

. Osoby z niepetnosprawnoscig w stopniu znacznym lub umiarkowanym, maja prawo do
stypendium stazowego pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin bedzie wynosi¢ mi-
nimum 140 godzin.

. Uczestnicy projektu odbywajgcy staz i pobierajgcy stypendium bedg podlegaé obowigz-
kowi odprowadzania sktadek na ubezpieczeni spoteczne (emerytalna, rentowa i wypad-
kowa), pod warunkiem, ze nie majg innych tytutébw powodujgcych obowigzek ubezpie-
czen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy

z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek
jest Beneficjent.

. Stazysci w okresie odbywania stazu bedg objeci ubezpieczeniem zdrowotnym* oraz od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodo-
wej. Koszt tego ubezpieczenia jest po stronie Beneficjenta.

. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu, z wy-
jatkiem choroby. W celu otrzymania stypendium za nieobecnos¢ na stazu spowodowa-
nej chorobg nalezy przedstawi¢ Beneficjentowi zaswiadczenie lekarskie (druku ZUS
ZLA). W druku nalezy poda¢ NIP Beneficjenta: 897-18-11-633.

. Stazyscie przystugujag 2 dni wolne (urlop wypoczynkowy) za kazde 30 dni kalendarzowe
odbytego stazu. Stazysta za wykorzystane dni wolne otrzyma stypendium. W celu sko-
rzystania z dni wolnych nalezy ztozy¢ u Beneficjenta wniosek o udzielenie urlopu.

. StazysScie nie przystuguje:

e wyptata ekwiwalentu za niewykorzystane dni wolne, ktére przystugujg stazyscie
e dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego

. Podstawg do wyptaty stypendium jest ztozenie u Beneficjenta dokumentacji z odbytego
stazu w danym miesigcu oraz lista obecnosci podpisana przez stazyste oraz opiekuna
stazu. Dokumenty nalezy ztozy¢ u Beneficjenta w terminie 5 dni roboczych liczonych od
pierwszego dnia nastepnego miesigca.

4Zgodnie z art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych w przy-
padku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0 zt
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9. Wyptata stypendium stazowego zostanie wyptacona do 14 dnia roboczego nastepnego
miesigca, ktorego dotyczy rozliczenie.

10. Stypendium bedzie wyptacone na rachunek bankowy podany we wniosku.

11.Whniosek o wyptate stypendium nalezy ztozy¢ u Beneficjenta najpozniej w dniu rozpocze-
cia stazu.

12.W ramach prowadzonego stazu przystuguje dodatek do wynagrodzenia dla 40 opieku-
now stazysty
w kwocie nie wiekszej niz 500,00 zt brutto za 1 miesigc stazu za opieke nad dwoma sta-
zystami. Warunkiem wyptacenia dodatku do wynagrodzenia opiekuna stazysty jest nie-
zwolnienie go od swiadczonej pracy, tzn. bedzie odpowiedzialny/a za dodatkowy zakres
dziatan zwigzanych z opiekg nad stazystg, ale jednoczesnie nie zostanie zwolniony/a od
Swiadczenia dotychczasowych obowigzkow.

13.Funkcje opiekuna stazysty moze petnic wytgcznie osoba posiadajgca minimum 12 mie-
sieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz. Posiadane
doswiadczenie zostanie potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

14.Wyptata stypendium stazowego bedzie do maksymalnej stawki okreslonej w budzecie
projektu.

15.Zwiekszenie stawki stypendium stazowego moze nastgpi¢ w przypadku, gdy Beneficjent
posiada stosowne oszczednosci w budzecie projektu i Instytucja Posredniczaca wyrazi
zgode na przeniesienie srodkow.
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